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№ 1. Результаты учебной деятельности за 2015-2016 учебный год

№ 2. Проект по преемственности между детским садом и школой.

№ 3. Проект инновационной площадки «Реализация программы взаимодействия детского сада и культурных центров города Туринска для оптимизации нравственно – патриотического воспитания дошкольников в рамках образовательных потребностей дошкольного образования»_
        Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Огонёк» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  физическому развитию детей Туринского городского округа имеет: Лицензию на осуществление образовательной деятельности серия 66Л01 № 0005101 от 24 марта 2016 года; Устав утвержденный Постановлением главы Туринского городского округа от 14 сентября 2015 года за № 314.
Функционирует детский сад с 22 апреля 1986 года

Юридический адрес: 623900 Свердловская область, г. Туринск, переулок Восточный 1, телефон 3-39-84.
Учредителем детского сада является Управление образованием администрации Туринского городского округа.

Отношения между детским садом и Учредителем определяются договором, заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Детский сад является юридическим лицом, имеет печать, штамп установленного образца, лицевой счёт в банке.

Детский сад рассчитан на 12 групп, одна группа переоборудована под физкультурный зал, в настоящее время функционирует 11 групп детей дошкольного возраста от 1,6 до 7 лет. 
Режим работы детского сада установлен следующий:

5-дневная рабочая неделя, 

11 групп с 10 часовым пребыванием детей, с 7.30 до 17.30 часов
В МАДОУ сформирован профессиональный и творческий коллектив:
· Высшее образование - 1 педагог
· Среднее специальное – 19 педагогов

· 1 квалификационная категория – 7 педагогов
· Соответствие занимаемой должности – 11 педагогов
· Не имеет аттестации – 2 педагога, как вновь принятые
Анализ выполнения годового плана
за 2015-2016 учебный год
          В 2015-2016 учебном году были поставлена перед коллективом детского сада следующая цель – повысить качество образовательных услуг, предоставляемых детям и их родителям, и профессиональной компетентности педагогов.
  Выполнение этой цели осуществлялась через проведение таких мероприятий, как педсоветы – 5 раз (в свете требований ФГОС ДО – интеграция, проектирование, качество и др). Повышение профессиональной компетенции и педагогического мастерства проходило через семинары-практикумы - 2, консультации - 5, собеседование по темам самообразования, проектные работы с детьми и педагогами, открытые просмотры занятий – 3, участие в МО, обмен опытом, участие в районных и Всероссийских интернет-конкурсах, региональном конкурсе «Грани таланта», «Битва хоров», спортивных соревнованиях, в мероприятиях города. Недостаточно воспитатели участвуют в профессиональных конкурсах. Не все имеют свои сайты, пользуются компьютером.
 В январе 2016 года была разработана и принята новая   Программа развития МАДОУ, организована экспериментальная площадка по теме: «Развитие познавательно-исследовательской деятельности через организацию детского экспериментирования», всеми педагогами  были разработаны рабочие программы групп. 
Медицинские работники постоянно отчитывались о заболеваемости детей, о мерах по предупреждению заболеваний. В этом учебном году, в детском саду организовано 5 групп детей раннего возраста, поэтому дети часто болели, группы закрывались на карантин по гриппу, по ветрянке – поэтому посещаемость детьми была низка, в среднем 66%. Детский травматизм отсутствовал.
Детский сад реализует коррекционное направление по общему недоразвитию речи детей на базе логопункта. Коррекционно-образовательная работа осуществляется по специальной программе и методикам общего недоразвития речи детей, в ДОУ 1 ребенок инвалид с диагнозом «умственная отсталость», для ребенка была разработана адаптированная программа.    В школу выпущено 39 детей. 
 Большое внимание было уделено работе по охране жизни и укреплению здоровья детей, в сентябре, мае произведен контроль за состоянием оборудования, участков детского сада, который выявил множество недостатков. Все выявленные недостатки  устранялись по мере приобретения материала (закреплены шкафы, гардины, обвислые провода; на участке убраны штыри, поломанные постройки, в коридорах, на кухне поменяны светильники).  Была  оформлена спортивная площадка на территории детского сада, разработана техника безопасности детей на физкультурных занятиях, приобретено физкультурное оборудование.
Уровень подготовки детей педагоги оценили как – удовлетворительно, многие дети улучшили свои результаты.
Результаты учебной деятельности детского сада за 2015-2016 учебный год и полностью отчет предоставлены в приложении № 1.
В этом году детский сад отпраздновал свое 30-летие.
При выборе цели и задачи на новый учебный год педагогический коллектив дошкольного учреждения предусмотрел следующее:
- образовательную программу ДОУ;

- программу развития ДОУ;

- социологический опрос родителей;

- социальный заказ нашего города;

- итоги деятельности ДОУ за предыдущий учебный год;

- приоритетное направление программу «Здоровье»;

- традиции ДОУ.
С  учетом современных требований к качеству дошкольного образования и уровнем его состояния в нашем ДОУ детский сад № 5 в 2016 – 2017 учебном году поставлена следующая   цель:

     Совершенствование  качества дошкольного образования через повышение профессионального мастерства педагога
Исходя из поставленной цели педагогическому коллективу предстоит в полном объеме реализовать следующие задачи:
· Охрана жизни и здоровья детей, формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни;
· Повышение профессиональной компетентности и коммуникативной культуры поведения в соответствии с ФГОС ДО. 
· Поиск современных походов к речевому развитию дошкольников посредством театрализованных игр с учетом ФГОС ДО;

· Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в современных условиях.
Ожидаемые результаты:

- повышение профессиональной компетентности педагогов (не менее трех педагогов подготовить и заявить на 1-ю квалификационную категорию);

- достаточно высокая степень развития ребенка на основе определения «зоны актуального и ближайшего его развития» и реализации образовательной программы;

- увеличение доли детей имеющих высокий уровень развития -  на 5%, имеющих средний уровень развития - на 10%, имеющих низкий уровень развития – на 10% (по сравнению с показателями диагностики на начало учебного года);
- положительный уровень удовлетворения родителей дошкольников от представляемых ДОУ образовательных услуг по подготовке детей к успешному обучению в начальной школе;
Реализация поставленных задач осуществляется по плану работы
на новый 2016 – 2017 учебный год
Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ

1.1 Заседания органов самоуправления (собрания)

Собрания трудового коллектива
	№ пп
	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1. Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса

1.Итоги работы за летний оздоровительный период.

2.Основные направления образовательной работы ДОУ на новый учебный год.

3.Принятие локальных актов ДОУ.

4.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	сентябрь
	Заведующий
Председатель ПК

	2
	Заседание № 2 Итоги хода выполнения коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом.

Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ

1.О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год.

2.О выполнении Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом ДОУ.

3.О выполнении соглашения по охране труда за 2016 г. Отчет комиссии по охране труда.

4.Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты  ДОУ:

-Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ;

- Правила внутреннего трудового распорядка:

- Графика работы;

- Графика отпусков;

- Соглашение по ОТ на новый год.
	январь
	Заведующий

Председатель ПК

	3
	Заседание № 3. О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду, новому учебному году

Цель: соблюдение требований законодательства и нормативных актов, правил техники безопасности

1.О подготовке к летней оздоровительной работе

2.Состояние ОТ за 1 полугодие 2017 г

3.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ

4.О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ
	май
	Заведующий

Председатель ПК

	 1.2. Педагогические советы

	1

2
	«Основные направления работы учреждения на 2015-2016 учебный год»

· Итоги летней оздоровительной работы

· Принятие годового плана

- утверждение программ, сетки НОД, учебного плана

- повышение педагогической квалификации и аттестация воспитателей, специалистов детского сада;

- утверждение рабочих программ, перспективных планов

- утверждение графиков работы педагогических работников, учебного графика

Задание к педсовету № 2:

- Оформление листов адаптации к условиям детского сада;

- Проведение взаимопроверки «Создание условий для физического развития детей в группе»

- Составить паспорт своей группы
Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в современных условиях.

Цель: расширить представление педагогов о современных методах работы по воспитанию детей.

1.Вступительное слово «О системе патриотического воспитания»

2. Итоги тематической проверки по выявлению эффективности работы ДОУ по нравственно патриотическому воспитанию.

3. Сообщение из опыта работы с использованием презентации по теме педсовета.

4. Обзор новинок литературы

5. Проект решения педсовет

Задание к педсовету № 3:

Конкурс «Развивающая среда по экспериментальной деятельности в ДОУ»

Проведение открытого занятия – эксперимент с магнитом

Подготовить презентацию по использованию экспериментов
	Сентябрь

ноябрь
	Заведующая

Зам.заведующ.

воспитатели

Заведующая

Зам. заведующ.

Зам. заведующ.

Старикова Н.А.

Зам. заведующ.



	3
	Развитие познавательно-исследователь -

ской деятельности дошкольников через организацию детского экспериментирова-

ния

Цель: Расширить представление педагогов о целесообразности проведения детского экспериментирования в ДОУ.

1.Теоретическая часть. Выступление зам. заведующей по ВМР
2.Практическая часть: разработать методические рекомендации при проведении экспериментов

3.Результаты смотра-конкурса развивающей среды по эксперименталь-

ной деятельности

4. Презентация по проекту экспериментальной деятельности

5. Выработка решений педсовета

Задание к педсовету № 4

1. Провести педагогическую диагностику по выполнению детьми программы

2. Подготовить презентацию аналитического отчета работы группы.
	февраль
	Заведующая

Зам.заведующ.

Зам. заведующ.

Воспитатели



	4
	«Об успехах, перспективах, недочетах»
Цель: Проанализировать работу за прошедший 2016-2017 учебный год

1.Отчеты воспитателей по выполнению учебно-воспитательной работы за учебный год

2. Аналитические отчеты работы групп в виде презентации за  учебный год

3. Обсуждение и принятие плана летне-оздоровительной работ.
4.Проектирование годового плана работы ДОУ на 2016-2017 учебный год

5.Проект решения педсовета
	
	


Работа с кадрами

	№

пп
	Инструктажи
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Охрана жизни и здоровья детей
	сентябрь, май
	зам. завед.

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка
	сентябрь
	заведующая

	3
	Правила противопожарной безопасности
	сентябрь, 

декабрь,

апрель
	завхоз

	4
	Действия сотрудников ДОУ в чрезвычайных ситуациях
	сентябрь, апрель
	заведующая

	5
	Правила техники безопасности на рабочем месте
	сентябрь, апрель
	зам. завед.

	6
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам ОЖЗ детей и правил безопасности
	В течение года
	заведующая

	7
	Должностные обязанности младших воспитателей
	октябрь
	завхоз


Аттестация педагогов
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.Консультация «Новый порядок аттестации педагогических работников на высшую и 1 категорию
	сентябрь
	зам. завед.

	2.Беседа по оформлению папки персональных достижений
	октябрь
	зам. завед

	3. Консультация «Как правильно написать заявление на аттестацию»
	сентябрь
	зам. завед.

	4.Презентация опыта работы аттестующихся педагогов
	октябрь
	зам. завед


Повышение профессиональной квалификации
	№

пп
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Курсы повышения квалификации:

- Кацуба Наталья Евгеньевна, учитель-логопед

- Колбасникова Полина Александровна, музыкальный руководитель
	В течение учебного года
	зам. завед.

	2
	Участие педагогов ДОУ в методических объединениях, творческих конкурсах, конференций, педчтениях, фестивалях разного уровня
	В течение учебного года
	заведующая

зам. завед.

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня
	В течение учебного года
	заведующая

зам. завед.


Школа младшего воспитателя
	№

пп
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	«Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка
	сентябрь
	Титова А.И.

	2
	Организация питания детей и сервировка стола. Культура поведения за столом
	декабрь
	ст. мед/сестра


Медико-педагогическое совещание воспитателей 

групп раннего возраста
	№

пп
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Тема: «Результаты диагностики детей на начало года». Адаптация детей к условиям детского сада.

Цель: Выявить причины отклонения детей в усвоении программы и разработать программы индивидуального сопровождения в целях коррекции развития детей.
	
	

	2
	Тема: Формирование культурно-гигиени-
ческих навыков и навыков самообслуживания у малышей.
Цель: выявить степень сформированности культурно-гигиенических навыков у детей раннего возраста. Наметить перспективы работы.
	
	

	3
	Тема: Результативность образовательной работы в группах раннего возраста. 
Цель: освоение детьми программного содержания
	
	


«Организационно-методическая работа»

(консультации, семинары – практикумы, мастер классы для педагогов)

	№
пп
	Мероприятия
	Форма
	Срок
	Ответственный

	1
	Рабочая программа группы 

	презентация
	сентябрь
	зам. завед.
Маркова Л.В.

	2
	«Развитие речи дошкольников посредством опытов и эксперимента»
	консультация
	ноябрь
	воспитатель

Емельянова О.М.

	3
	Снминар-практикум по профилактике детского травматизма
	семинар
	февраль
	зам. завед.

Маркова Л.В.

	4
	Методические рекомендации по звуковой культуре речи
	Консульт-я
	март
	уч-логопед

Нат.Евгеньн.

	5
	Календарное планирование
	Консульт-я
	октябрь
	зам. завед.

Маркова Л.В.

	6
	Мастерская Деда Мороза
	Мастер-класс
	декабрь
	Воспитатель
Колесн. И.В.


Открытые просмотры педагогической деятельности

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Ноябрь
	Открытый просмотр мероприятия по нравственно-патриотическому воспитанию
	Старикова Н.А.

	декабрь
	Вырезание снежинок (мастер-класс)
	Колесникова И.В.

	февраль
	Открытый просмотр мероприятия по нравственно-патриотическому воспитанию
	Комарцева Н.П.

	март
	Проведение акции по ПДД,
	Булатова Л.Д.


Повышение социальной активности и деловой квалификации педагогов

С целью повышения мотивации деятельности и педагогического мастерства специалистов МАДОУ детский сад № 5 «Огонёк»

	№

пп
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответствен-

ные

	1
	Обсуждение нормативных документов, изучение сайтов МО и науки Свердловской области
	постоянно
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	2
	Совершенствование уровня педагогической квалификации на курсах повышения квалификации
	Согласно плану повышения квалификации на 2016-2017 учебный год
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	3
	Собеседование с педагогами по определению методических тем
	Х1
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	4
	Изучение методической литературы, просмотр вебина -

ров
	постоянно
	Педагоги.

	5
	Принимать участие:

- в конкурсах, фестивалях, семинарах, выставках различного уровня;

- участие в МО, семинарах, практикумах организованных ИМЦ;

- в праздниках, развлечениях, открытых просмотрах, консультациях, педсоветов, смотрах в ДОУ;
	В течение года
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	6
	Посещение педагогами педагогических мероприятий, организованных УО ИМЦ.
	В течение года
	педагоги


КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
	№ 

пп
	Виды контроля
	Сроки
	Ответственные


	1Х
	Оперативный контроль:

- мониторинг оценки качества подготовки групп к новому учебному году (видиосюжет);

- наличие и качество рабочих программ;

- выполнение требований СаНПиН
- организация работы дежурных
- анализ заболеваемости детей

- выполнение решений педсовета

- предоставление материалов на официальный сайт МАДОУ
	ежемесячно
	Зам.заведующ.

Маркова Л.В.

Ст. медсестра

	Х
	Оперативный контроль:
- проверка планов образовательной работы

- наличие диагностики физической подготовленности детей по основным видам движений у инструктора ФК, ведение необходимой документации;

- коррекционная работа с детьми ОВЗ
- подготовка к рабочему дню
	1 раз в 2 месяца

2 раза в год

1 раз в месяц
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	
	Организация режима дня и деятельности детей с учетом специфики сезона
	Октябрь февраль

апрель
	Мед.сестра

Зам. завед.

	
	Административный

- Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- организация оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Постоянно

ежемесячно
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Х1
	Тематический контроль:

Тематическая проверка «Организация образовательного пространства групп для реализации образовательной области «Физическое развитие»
	февраль
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Х11
	Оперативный контроль:
- организация сюжетно-ролевых игр, как средство социально-нравственных отношений (выборочно)

- коррекционная работа с детьми ОВЗ;

- индивидуализация и дифференциация обучения и воспитания
	Март
октябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	1
	Оперативный контроль:

реализация программы «Основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста 
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	11
	Тематический контроль:

- Выполнение основной общеобразовательной программы, образовательная область «Развитие речи» (выборочно);

- повторный контроль по срокам, указанным в справках
	март
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	111
	Тематический контроль:

- Трудовое развитие ребенка и воспитание у него нравственных качеств, связанных с детской трудовой деятельностью;

- повторный контроль по срокам, указанным в справках
	ноябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	1У
	Повторный тематический контроль:

- Степень сформированности учебных навыков и уровень готовности детей к обучению в начальной школе на основе требований ГОС и КДО (подготовительные группы)
	февраль
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	У
	Оперативный контроль:

- Состояние групповых участков, веранд и подготовка их к летней оздоровительной работе

- функциональное состояние спортивного оборудования на спортивной площадке, подготовка его к использованию в летней оздоровительный период.
	май
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.


РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ  ВОСПИТАННИКОВ

ЦЕЛЬ: 

· Создание единого пространства развития и воспитания ребенка

ЗАДАЧИ:

· Изучить потребности родителей на образовательные услуги для определения перспектив развития учреждения, содержания работы и форм организации;

· Педагогическое просвещение родителей с целью повышения  правовой и педагогической культуры;

· Пропаганда здорового образа жизни в семье, охраны и укрепления здоровья.

· Вовлечение родителей в жизнь группы (совместная проектировочная деятельность)

	№

пп
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен-

ный

	1
	Мониторинг и создание банка данных по семьям воспитанников
	сентябрь
	Заведующая

	2
	Социологическое обследование по определению социального статуса и микроклимата семьи, выявление «семьи риска»

- анкеты для родителей;

- беседа с ребенком;

- изучение рисунка ребенка по теме «Моя семья»

- метод социометрии в рамках семьи
	2 раза в год
	Воспитатели

	3
	Выявление уровня родительских притязаний к дошкольному образованию детей
	октябрь
	Воспитатели, зам.хаведующ.

	4
	Проведение мониторинга по изучению потребностей семей (включая социум) в дополнительных услугах
	сентябрь
	Зам заведующ.

	5
	Работа с нормативными документами:

- знакомство с уставными документами и локальными актами МДОУ;

- заключение договора с родителями воспитанников МДОУ и социумом
	сентябрь
	Заведующая

	6
	Проведение анкетирование и опросов:

- выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах;

- выявление степени вовлеченности семей в оздоровительный процесс;

- исследование родительской оценки детских способностей на адекватность
	октябрь

ноябрь
	Зам.заведующей
воспитатели

воспитатели

	7
	Психолого-педагогическое сопровождение семьи, воспитывающей ребенка с отклонениями в развитии
	В течение учебного года
	специалисты

	8
	Ознакомление семьи с достижениями их ребенка в процессе коррекционно-развивающего обучения и воспитания (по итогам текущей диагностики)
	В течение учебного года
	педагогические работники

	9
	Пропаганда педагогических, правовых знаний и здорового образа жизни детей с использованием различных форм работы с семьей
	В течение учебного года
	педагогические работники

	10
	Регулярное помещение материала в родительские уголки о мерах безопасной жизнедеятельности ребенка в условиях семьи
	В течение учебного года
	педагогические работники

	11
	Проведение родительских собраний по теме:

- Ознакомление с задачами группы на новый учебный год

- обсуждение уровня развития детей по физическому, познавательному, социальному и эстетическому направлению ГОС;

- готовность ребенка к школе

- состояние воспитательно-оздоровительной работы с детьми в МДОУ
	ежеквартально
	воспитатели

	12
	Оказание помощи родителями для МДОУ:

- организация и помощь в проведении экскурсий, походов

- оказание спонсерства:

- участие в субботниках;

- участие в досуговых мероприятиях (детские праздники, конкурсы, выставки, театрализованные представления, спортивных состязаниях)
	в течение года
	воспитатели

	13
	День открытых дверей
	февраль
	воспитатели,

методисты

	14
	Консультирование по планам различных служб и специалистов по запросам родителей
	в течение года
	все педагоги

	15
	Для повышения степени вовлеченности родителей воспитанников в образовательный процесс включать в тематический контроль оценку форм взаимодействия с семьей всех специалистов МДОУ по данным проблемам.
	в течение года
	Заведующая

замест. завед

	16
	Конкурсы, выставки совместных работ детей и родителей
	в течение года
	воспитатели


ПЕДСОВЕТЫ
Сентябрь   Педсовет № 1

«Основные направления работы учреждения на 2016-2017 учебный год»

· Итоги летней оздоровительной работы

· Принятие годового плана

- утверждение программ, сетки НОД, учебного плана

- повышение педагогической квалификации и аттестация воспитателей, специалистов детского сада;

- утверждение рабочих программ, перспективных планов

- утверждение графиков работы педагогических работников, учебного графика
- Знакомство с результатами тематического контроля по теме «Готовность детского сада к новому учебному году»
Задание к педсовету № 2
- Составить социальный паспорт семей

- Разработать проекты по вопросу «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»
- Составить паспорт своей группы

Ноябрь Педсовет № 2

     «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в современных условиях»

Цель: расширить представление педагогов о современных методах работы по воспитанию детей

1. Вступительное слово «О системе патриотического воспитания»

2. Итоги тематической проверки по выявлению эффективности работы ДОУ по нравственно-патриотическому воспитанию»

3. Сообщение из опыта работы педагогов по темам проекта.
4. Обзор новинок литературы

5. Проект решения педсовета

Задание к педсовету № 3

1. Провести смотр-конкурс «На лучший уголок экспериментирования» (создание условий для организации и проведение опытов и экспериментов в условиях группы)
2. Подготовить буклеты по проведению экспериментирования

3. Подготовить открытый показ проведения экспериментов в старшей группе (Комарцева Н.П.)

Февраль  Педсовет № 3

     «Экспериментальная деятельность в детском саду»
Цель: как выполняются задачи инновационной площадки ДОУ в области познавательного развития через детское экспериментирование

1.Выполнение решений предыдущего педсовета.

2.Анализ смотра-конкурса

3. Итоги тематической проверки по выявлению эффективности работы ДОУ в области детского экспериментирования.
4. Разработка мероприятий по обмену опытом детского экспериментирования на уровне района.

5. Проект решения педсовета.

Задание к педсовету № 4
- Проведение диагностики выполнения Программы в группах

- Подготовить презентации аналитического отчета групп за учебный год
Май Педсовет № 4

     Итоговый «Реализация основных задач работы учреждения»

- О выполнении годовых задач учебного года

- Результаты диагностики детей по областям программы

- Презентация аналитических отчетов воспитателей и специалистов

- Анализ заболеваемости детей 

- Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период;

- Обсуждение проекта годового плана на 2017-2018 гг

- Проект решения педагогического совета, дополнение, утверждение

1. Первый  раздел

    Организация предметно-развивающей среды, педагогические советы, медико-психолого-педагогические совещания, семинары, практикумы, консультации, коррекционно-организационная деятельность, организационно-методическая деятельность в режиме аттестации, оздоровительно-коррекционная деятельность, смотры-конкурсы, открытые занятия по линии МО.
2. Организационно – медицинский раздел

    Состоит из подразделов: организационная, противоэпидемическая, лечебно-профилактическая, санитарно-просветительская деятельность (прилагается).
3.  Организационно-производственный раздел

    Включает производственно-технические и профилактические мероприятия по улучшению условий по охране жизни и здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ, выполнение норм техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, общих собраний, заседаний Совета ДОУ, а также ремонтных работ по благоустройству ДОУ, план профсоюзного комитета, работа с социокультурными учреждениями (договоры)
4. Контрольно – аналитический раздел

    Анализируются конечные результаты деятельности коллектива по содержанию образования (ЗУН и программно-методическое оснащение), охрана жизни и здоровья детей, профессиональная направленность педагогов, использование разнообразных видов контроля.

5. Работа с родителями воспитанников

    (общие и групповые формы работы)

6. Работа по преемственности дошкольного образования и первой ступени школьного образования между ДОУ детского сада № 5 и школами № 1, № 3.

    (проект по преемственности между детским садом и школами)
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

                                    Пояснительная записка.

         Основная образовательная программа МАДОУ детский сад № 5 «Огонёк» разработана в соответствии со статьями  Закона РФ « Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с «Федеральными государственными образовательными стандартами ДО» к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, письма МО РФ «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» от 14 марта 2000 года № 65/23-16.
     В основу планирования воспитательно-образовательного процесса ДОУ заложены новые модели:

· Многовариативность образовательных программ;

· Интеграция образовательных областей знаний;

· Внедрение личностно-ориентированных технологий

· Требования к качеству дошкольного образования и связанная с ним стандартизация.

В педагогической деятельности задействованы современные педагогические технологии:
- технология сотрудничества;

- технология свободного выбора ребенком детской деятельности по его интересам;

- личностно-ориентированная технология с положительной «Я – концепцией»

Ведущими методами обучения, воспитания и развития являются:

- игровые обучающие и развивающие ситуации;

- дифференцация и вариативность заданий;

- проблемные педагогические ситуации;
- моделирование

- детское экспериментирование и исследование;

- детское проектирование;

- арттерапия и артпедагогика;
- оценка детской деятельности по процессу и результату;

- диагностика продвижения ребенка в его развитии;

- мониторинг эффективности оздоровительной и воспитательной работы ДОУ.

Организация учебно-воспитательного процесса регламентируется структурой организованных форм обучения детей, в которой сохранен оптимальный объем учебной нагрузки на ребенка, годовым календарным учебным планом, графиком и расписанием занятий на неделю, разрабатываемыми и утверждаемыми самостоятельно.
Учебный план формируется из двух частей:
- базовой / инвариантной/ 

- вариативной.
Базовая /инвариантная/ часть соответствует Федеральному и национально-региональному компоненту государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Вариантная часть направлена на реализацию интересов и возможностей социального заказа на образовательные услуги. 
В учебном плане задействованы все направления развития ребенка в соответствии с ФГОС ДО. Так как детский сад работает по приоритетному осуществлению физического направления развития, к учебному плану составлена программа «Здоровье» и стратегический план укрепления физического и психического здоровья и физической подготовленности ребенка.
     Сетка непосредственно образовательной деятельности соответствует структуре, определенной нормативом СанПиНом и не превышает нормативных требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.
     Реализация структуры непосредственно образовательной деятельности обеспечена педагогическими кадрами с высшим и средне-специальным педагогическим образованием, 85,7 % педагогов категорированы, Три педагога вновь пришедшие, поэтому не имеют квалификационной категории.
     Учебный план обеспечен соответствующей комплексной программой Н.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой «От рождения до школы»», программой для ясельного возраста Е.О.Смирновой, Л.Н.Галигузовой, С.Ю.Мещеряковой «Первые шаги», парциальными программами: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» А.Авдеева, О.Князева, Р.Стеркина; «Физическое развитие и здоровье детей 3-7 лет» Л.В.Яковлева, Р.А.Юдина; «Физическая культура в детском саду» Л.И.Пензулаева направленные на выполнение приоритетного развития воспитанников; «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с ОНР 6-го года жизни Т.Б.Феличева, Г.В.Чиркина; 
     Учебный план обоснован нормативно-правовой документацией, регламентирующей образовательный процесс в ДОУ и реализуется посредством учебно-методических пособий, дидактического материала на печатной основе, электронными носителями, печатными изданиями,  видио- пособиями; справочной, энциклопедической литературой, психолого-педагогическими методиками и детской художественной литературой.
Особенности педагогического процесса

     При ДОУ функционирует логопункт. Логопед осуществляет индивидуальную и групповую коррекционную работу по исправлению недостатков речи.

     Проводится коррекционно-развивающая работа  и отслеживается динамика  развития детей-инвалидов, проводится постоянная работа с «семьми риска»
      Осуществляется работа по исправлению у детей плоскостопия, осанки.
     ДОУ уделяет важное значение гуманизации УВП (уважение личности ребенка) и демократизации (свобода выбора, равноправное сотрудничество с каждым ребенком), а также личностно-ориентированной дидактике, направленной на внедрение новых дидактических принципов (артпедагогика, арттерапия)
     Деятельность ДОУ характеризуется полнотой и разнообразием направлений работы, вовлеченностью всех субъектов в образовательный процесс (педагоги, дети, родители).

     Для расширения содержания образования активно задействованы все социокультурные учреждения города: музей, Дом ремесел, детская библиотека, Районный дом культуры, Дом детского творчества, МЧС, школа, ГИБДД.
     Уровень развития детей осуществляется по линиям развития ГОС и областям:

· физическое;

- здоровье

- физическая культура,

· познавательно;

- ФЦКМ,

- математика,

· речевое;

-развитие речи

- чтение художественной литературы

· художественно-эстетическое;

- музыка,

- художественное творчество,

· социально-личностное.

- социализация,

- труд, 

- безопасность.

Качество воспитательно-образовательного процесса отслеживается через контроль, взаимоконтроль, самоконтроль, срезов знаний, диагностики и годовых аналитических отчетов.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ, ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	месяц
	Методический кабинет
	Физкультурный зал
	Музыкальный зал
	Возрастные группы детей

	1Х
	- Составление графиков

работы и циклограмм:
- инструктор ФК,

- логопед,

-музыкальные руководители,

-Обновление информа

ционного материала на стендах;

-Подготовка диагности-

ческого материала по взаимодействию с семьей.
	- Подготовка и рациональное размещение спортивного оборудования, спортинвентаря.

Создание безопасных условий, исклю-

чающий детский травматизм.

Снятие показате
лей физической подготовленности детей
	- Оформить музыкальный зал с учетом нового сезона
- Удобное для детей размеще-

ние детских музыкальных инструментов, чтобы они имели возможность самостоятельно выбирать их по своему желанию.
	- Создание развиваю-

щих, здоровьесбере-

гающих и безопасных условий в группах;
Оформление инфор-

мационного материа
ла и режима дня на стендах

	Х
	- Систематизация мето-
дического материала по приоритетному физи -

ческому развитию детей

-Разработка мониторин-
га сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников

 ДОУ
	Подготовка диаг
ностического инструментария и заполнение диагностических карт физической подготовленнос-ти детей.

Обновление пособий
	Подготовка сценария, дикораций, костюмов, оформление зала для праздника «Осенины»
	- Подготовка педагогической диагностики и мониторинга развития личностных качеств ребенка в совместной и самостоятельной деятельности.
- Смотр-конкурс. Создание условий в группах для успешной деятельнос

ти детей по развитию речи и речевой коммуникации в совместной и свобод-

ной деятельности

	Х1
	- Составление алгорит-

ма отчета о выполнении учебного плана;

-Подготовка модели вза

имодействия педагога с детьми
	Подготовка зимнего спортивного инвентаря
	Подготовка деко
раций, наглядно-дидактического материа для проведения куль
турно-досуговой деятельности детей
	Выставка изделий из природного и бросового материала совместно детей и родителей.

	Х11
	Разработка диагности -

ческих карт социально-

го развития   детей дошкольного возраста
	Оформление зимней спортив -
ной площадки, подготовка спортивного инвентаря для проведения зим
них развлечений детей
	Разработка новогодних сценариев, подготовка декораций, костюмов для новогодних праздников
	Организация мастер -
ской Деда Мороза по изготовлению празд-
ничных украшений, костюмов

	1
	Подборка методических пособий, методической литературы по формиро

ванию здоровьесбере-

гающей кульуры детей дошкольного возраста
	Подготовка атрибутов, спортивного инвентаря для проведения зимнего физкуль
турного праздни

ка
	Разработка сценария, обновление декораций, костюмов для проведения обрядовых праздников «Рождество», «Крещение»
	Организация выставки детских работ связанных с охраной здоровья и безопасностью детей

	11
	Подготовка алгоритма отчета на педсовете по формированию духовно

-нравственной сферы детей дошкольного возраста
	Подготовка к проведению праздника «Проводы зимы», «Масленица»
	Разработка сцена

риев, подготовка декораций к проведению

праздников «День защитни-

ков Отечества», «8 Марта»
	Организация огорода на окне, внесение веточек тополя, березы; наблюдение за их развитием.

	111
	Выставка методической литературы, методических пособий связанных с весенним сезоном
	Обновление спортивного инвентаря, пособий, исполь

зуемых в весен -

ний период
	Подготовка необходимого оборудования, пособий для проведения ярмарки народно

го творчества
	Смена информационного материала в родительских уголках

	1У
	Подготовка диагностического инструментария для проведения тематичес -

кого контроля готовнос

ти детей к школьному обучению.

Разработка плана летней оздоровитель
ной работы
	Подготовка диагностического материала для снятия показателей физической подготовленности детей.

Подготовка и проведение Международного дня здоровья.
	Подготовка декораций, пособий, разработка сценариев к проведению Международного дня Земли и птиц
	Изготовление скворечников для встречи пернатых гостей с детьми старшего дошкольного возраста. 

Организация детского труда к дню Птиц.

	У
	Подготовка материалов для отчетности.
Отчетность.

Утверждение плана летней оздоровительной работы
	Разработка развлечений, мероприятий культурно-досуговой деятельности на летний период
	Разработка сценариев, оформление за -

ла, посвященно
го выпуску детей в школу (подго -

товительные группы).
	Подготовка прогулочных веранд, групповых участков к летней оздоровительной работе


ПЕДСОВЕТЫ
У111
«Основные направления работы учреждения на 2015-2016 учебный год»

· Итоги летней оздоровительной работы

· Принятие годового плана

- утверждение программ, сетки НОД, учебного плана

- повышение педагогической квалификации и аттестация воспитателей, специалистов детского сада;

- утверждение рабочих программ, перспективных планов

- утверждение графиков работы педагогических работников, учебного графика
Задание к педсовету № 2:

- Оформление листов адаптации к условиям детского сада;

- Проведение взаимопроверки «Создание условий для физического развития детей в группе»

- Составить паспорт своей групп
- подготовить кукол
Х1
    Предметно-развивающая среда ДОУ в соответствии с ФГОС ДО

   1. Анализ выполнения решений предыдущего педсовета стр. 51 «Тематические педсоветы в ДОУ»
   - Вступление

   - Практическая часть

1. Особенности предметно-развивающей среды

2. Салон кукольной одежды

3. особенности оборудования педагогического процесса (проекты воспитателей)

   - Аналитическая часть

- Итоги конкурса «Обновление предметно-развивающей среды»

- Отчеты воспитателей «Совместная работа педагогов и родителей по совершен-

ствованию предметно-развивающей среды»

    3. Заключение  
Задание к педсовету № 3
- Анализ опытно-экспериментальной работы в группе (наличие картотек, карточек-заданий и т.д) 
- Смотр экспериментальных уголков в группах.

- подготовить консультативный материал для родителей по данной проблеме;

- подготовить открытый показ по экспериментальной деятельности с детьми
11

   Экспериментальная деятельность в детском саду
1.Теоретическая часть стр. 36 в кн. Формы работы в ДОУ
Выступление зам.заведующей – Организация детской экспериментальной деятельности в условиях современного детского сада
2. Практическая часть

Задания для педагогов

- Создание условий для организации и проведения опытов и экспериментов в условиях ДОУ и группы

- Анализ научно-методической литературы по экспериментальной деятельности в условиях ДОУ

3. Анализ смотра-конкурса развивающей среды по экспериментальной деятельности в ДОУ

4. Опыты и эксперименты в разных возрастных группах
Задание к итоговому педсовету

- Проведение мониторинга детей в группах
- Отчет педагогов по итогам работы за год, аналитический отчет (презентация)

У

     Итоговый «Реализация основных задач работы учреждения»
- О выполнении годовых задач учебного года

- результаты диагностики детей по областям программы

- Презентация аналитических отчетов воспитателей и специалистов

- Анализ заболеваемости детей 
- Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период;

- Обсуждение проекта годового плана на 2016-2017 гг

- Проект решения педагогического совета, дополнение, утверждение
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

В РЕЖИМЕ АТТЕСТАЦИИ

	№

пп
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответствен-

ные

	1
	Обновление информационных материалов на стенде «Аттестация»


	1Х
	Зам. заведующ.
Маркова Л.В.

	2
	Изучение положения об аттестации педагогических работников ДОУ


	Х
	аттестируе-

мые

	3
	Подготовка списка аттестуемых педагогов и сроки квалификационных испытаний


	Х
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	4
	Анализ мероприятий проведенных в межаттестационный период


	Х1
	аттестуе-

мые

	5
	Проведение самоанализа деятельности педагога
	Х1
	аттестуе-

мые

	6
	Консультативная помощь педагогам в подготовке к аттестации
	в течение

срока сдачи
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	7
	Заполнение необходимой документации
	в назна –

ченные

сроки
	аттестируе

мые

	8
	Оформление приказа заведующей ДОУ на присвоение профессиональной категории


	по окон-

чании
	Заведующ

ДОУ

	9
	Отчет о прохождении аттестации за учебный год


	У-У1
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	10
	Диаграмма качества прохождения аттестации


	У
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.


Повышение социальной активности и деловой квалификации педагогов

С целью повышения мотивации деятельности и педагогического мастерства специалистов МАДОУ детский сад № 5 «Огонёк»
	№

пп
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответствен-

ные

	1
	Обсуждение нормативных документов, изучение сайтов МО и науки Свердловской области
	постоянно
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	2
	Совершенствование уровня педагогической квалификации на курсах повышения квалификации
	Согласно плану повышения квалификации на 2015-2016 учебный год
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	3
	Собеседование с педагогами по определению методических тем
	Х1
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	4
	Изучение методической литературы, просмотр вебина -

ров
	постоянно
	Педагоги.

	5
	Принимать участие:

- в конкурсах, фестивалях, семинарах, выставках различного уровня;

- участие в МО, семинарах, практикумах организованных ИМЦ;

- в праздниках, развлечениях, открытых просмотрах, консультациях, педсоветов, смотрах в ДОУ;
	В течение года
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	6
	Посещение педагогами педагогических мероприятий, организованных УО ИМЦ.
	В течение года
	педагоги


КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
	№ 

пп
	Виды контроля
	Сроки
	Ответственные

	1Х
	Оперативный контроль:

- мониторинг оценки качества подготовки групп к новому учебному году (видиосюжет);

- наличие и качество рабочих программ;

- выполнение требований СаНПиН
- организация работы дежурных
- анализ заболеваемости детей

- выполнение решений педсовета

- предоставление материалов на официальный сайт МАДОУ
	ежемесячно
	Зам.заведующ.

Маркова Л.В.

Ст. медсестра

	Х
	Оперативный контроль:
- проверка планов образовательной работы

- наличие диагностики физической подготовленности детей по основным видам движений у инструктора ФК, ведение необходимой документации;

- коррекционная работа с детьми ОВЗ
- подготовка к рабочему дню
	1 раз в 2 месяца

2 раза в год

1 раз в месяц
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	
	Организация режима дня и деятельности детей с учетом специфики сезона
	Октябрь февраль
апрель
	Мед.сестра
Зам. завед.

	
	Административный

- Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- организация оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Постоянно

ежемесячно
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Х1
	Тематический контроль:

Тематическая проверка «Организация образовательного пространства групп для реализации образовательной области «Физическое развитие»
	февраль
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Х11
	Оперативный контроль:
- организация сюжетно-ролевых игр, как средство социально-нравственных отношений (выборочно)

- коррекционная работа с детьми ОВЗ;

- индивидуализация и дифференциация обучения и воспитания
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	1
	Оперативный контроль:

реализация программы «Основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста (у вновь начинающих воспитателей)
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	11
	Тематический контроль:

- Выполнение основной общеобразовательной программы, образовательная область «Развитие речи» (выборочно);

- повторный контроль по срокам, указанным в справках
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	111
	Тематический контроль:

- Трудовое развитие ребенка и воспитание у него нравственных качеств, связанных с детской трудовой деятельностью;

- повторный контроль по срокам, указанным в справках
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	1У
	Повторный тематический контроль:

- Степень сформированности учебных навыков и уровень готовности детей к обучению в начальной школе на основе требований ГОС и КДО (подготовительные группы)
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	У
	Оперативный контроль:

- Состояние групповых участков, веранд и подготовка их к летней оздоровительной работе

- функциональное состояние спортивного оборудования на спортивной площадке, подготовка его к использованию в летней оздоровительный период.
	
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.


ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ НА УРОВНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОУ

	Сроки
	Семинары, практикумы, круглые столы, самообразование, внедрение передового опыта
	Консультации, собеседование (общие, групповые, индивидуальные)
	Открытые мероприятия, мастер-классы, конкурсы, обогащение среды

	1Х
	Самообразование:
- Заполнение карт, собеседование 
- внедрение в практику работы:
- Опыт работы на тему:«Спортивно-оздоро

вительная система в работе с дошкольниками 

авт. Инструктор ФК  Григорио О.А. г.Рязань

(ответств: методисты, воспитатели, ин –структор ФК)                                                                                                                                                                                                                                         


	· Собеседование с воспитателями  1-ой

 младшей группы «Особенности проведения адаптации ребенка к условиям детского сада», наличие и заполнение необходимой документации.
· Собеседование с воспитателями,

 работающими с детьми старшего дошколь-
ного возраста на тему: «Воспитание личностных качеств ребенка на основе определения «зоны актуального и ближайшего уровня развития детей», в том числе и речевой коммуникации

· Консультация для педагогов

 «Организация диагностики взаимодействия с семьями»

· Собеседование с воспитателями 2-х

младших и подготовительных групп на тему: «Реализация основной общеобразовательной программы по развитию речи и речевой коммуникации

(диагностика речевых умений, отбор ведещих методов и технологий)
	· Создание развивающих, здровье-
сберегающих и безопасных условий в группах, физкультурном и музыкальном залах

	Х
	Тема: «Управление системой качества дошкольного образования на разных уровнях в муниципальном дошкольном образовательном учреждении» (демонста
ция методических проектов, моделей, алгоритмов, результатов)
	 Индивидуальное консультирование молодых специалистов по самообразованию
	Смотр-конкурс
Создание условий в группах для успешной деятельности детей по развитию речи и речевой коммуникации

	Х1
	
	Консультация на тему:
Методика проведения речевых и пальчиковых игр, упражнений, тренингов по формированию звуковой культуры речи»
	Открытые мероприятия аттестируемых педагогов
(ответст: Лаптева Е.А., Лобанова Н.В.)



	Х11
	Круглый стол на тему:
«Формирование образа Я на разных возрастных этапах дошкольного детства»
	Индивидуальное консультирование молодых специалистов по самоанализу программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»
	Мастер-класс
воспитателей старшей группы Комарцевой Н.П. по развитию речи

	1
	   Обмен информацией с учителями начальной школы на тему: «Преемственные связи по развитию речи и культуре речевого общения детей»
	Консультация для молодых специалистов на тему: «Формирование первичных гендерных представлений у детей дошкольного возраста»
	   Обогащение развивающей среды по сюжетно-ролевым играм и создание условий для трудовой деятельности в зимних условиях

	11
	   Самоанализ модели взаимодействия педагога с детьми
	   Индивидуальное консультирование по запросам педагогов
	   Открытые мероприятия у аттестуемых педагогов

	111
	Обмен опытом на тему:
«Как я создаю систему работы по форми-

рованию грамматического строя и звуковой культуры речи» (анализ речи детей, формы, методы, технологии, их результативность)
	
	Театрализованное представление
«Грамоте учиться – всегда пригодится»

(ж-л «Ст. восп. № 5 за 2011 г)

	1У
	Самообразование на тему:
«Изучение и внедрение в практику современных методик и передового опыта» (см. проект разработки методической темы)
	
	Мастер-класс
подг. гр. №3 (инструктор ФК Титова А.И., воспитатель Стехина Е.В.
подг. гр. № 2 (инструктор ФК Титова А.И., воспитатель Авдеева Л.В.)

	У
	
	Консультирование по составлению аналитических отчетов «Педагогические достижения за учебный год»
	


ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ
НА УРОВНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОУ

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Консультации
	
	

	«Адаптация детей к условиям ДОУ» (с воспитателями раннего возраста»
	10.09.15
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	«Организация предметно-пространственной среды в группах с условиями ФГОС ДО»
	03.09.15
	Воспитатель

Старикова Н.А.

	«Календарно-тематическое планирование воспитательно-образовательной работы»
	октябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	«Опытно-экспериментальная работа в ДОУ
	ноябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Организация работы с детьми в свободной деятельности
	октябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Игры, наблюдения и эксперименты на улице
	декабрь
	

	Развитие конструктивно-модельных действий у детей дошкольного возраста
	ноябрь
	Стехина Е.В.

	Театрализованная деятельность младших дошкольников
	апрель
	Дорошенко И.М

	Речевые игры, как средство коррекции и профилактики нарушений речи у дошкольников
	январь
	Баранова О.А.

	Нравственно-патриотическое воспитание средствами музыки
	февраль
	Чечетина А.Н.

	Планирование и организация спортивных игр на прогулке
	март
	Титова А.И.

	Семинар-практикум
	
	

	Метод проектов – шаг в будущее
	
	

	1.1. Развивающее обучение в формате ФГОС ДО

2. Подготовка проекта

3.Реализация проекта

4.Оформление проекта

Презентация проекта
	октябрь
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	11.Развитие речи дошкольников посредством приобщения к произведениям художественной литературы»
	март
	Баранова О.А.

	Конкурсы
	
	

	Организация смотров-конкурсов детского творчества, выставок, творческие отчеты по обмену опыта;

- выставка детских рисунков,

- тематическая выставка поделок из природного материала

- смотр детского творчества

- участие в районных смотрах-конкурсах: Грани талантов, «ЭКОколобок», День матери, Чтецов;  

- Конкурс «На лучшую группу к новому учебному году»; конкурс снежных построек.

- Участие в районном конкурсе «Самый читающий детский сад»
	В течение года
	Педагоги специалисты

	Повышение квалификации
	
	

	Курсы, семинары
	По графику ИРО
	Зам. заведующ.

Маркова Л.В.

	Городские МО
	По расписанию Управления образованием
	

	Самообразование
	Х, 1У
	

	Участие в акциях
	
	

	Безопасность – по правилам дорожного движения
	декабрь
	Воспитатели подготовительных групп

	Экологическая акция «Птицы – наши друзья»
	март
	Воспитатели старших групп

	Обмен опытом
	
	

	Создание методического материала «Нетрадиционное рисование»
	
	Колесникова И.В.

	Дидактические игры для развития мелкой мускулатуры пальцев
	
	Комарцева Н.П.

	Туринск – моя малая Родина
	
	Малкова С.Я.

	
	
	


МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕЩАНИЯ
Совещание № 1
Тема: « Индивидуальные особенности поведения детей в период адаптации»

- Анализ адаптационных карт, выявление проблем и поиск путей их решения, условия работы с картами.

Совещание № 2

Развитие творчества детей раннего возраста.

Цель: совершенствовать знания педагогов по изодеятельности. В области экспериментирования

- Задачи, методы и приемы в проведении занятий по изодеятельности, в проведении экспериментов.

- Дидактические игры

Совещание № 3

Тема: Итоги работы за год

- Анализ выполнения программы, анализ карт нервно-психического развития
- Сформированность КГН

- Уровень здоровья детей, заболеваемость

- Задачи на следующий учебный год

3. Планируемые результаты освоения детьми общеобразовательной программы ( начальная, промежуточная и 

итоговая оценки)

     Начальная оценка ( проводится в октябре ) – определение уровня развития ребенка на начало учебного года.

     Промежуточная оценка ( проводится в феврале ) – это описание динамики формирования интегративных качеств воспитанников каждой возрастной группы по освоению ими Программы по всем направлениям развития детей; - это результаты мониторинга.

     Итоговая оценка (проводится в мае) со всеми детьми и  при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание интегративных качеств выпускника ДОУ, которые он может приобрести в результате освоения Программы Проводится ежегодно в подготовительной к школе группе. Разработан мониторинг исследования физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка.

4. Система мониторинга ( приложение № 5 )

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы ( далее – система мониторинга) должна обеспечивать комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Программы, позволять осуществлять оценку динамики достижения детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.

     В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, экспертных оценок, критериально-ориентированных методик нетестового типа, критериально-ориентированного тестирования, скрининг-тестов и др. Обязательным требованием к построению системы мониторинга является сочетание низко формализованных (наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и высоко формализованных (тестов, проб, аппаратурных методов и др.) методов, обеспечивающее объективность и точность получаемых данных.

     Содержание мониторинга у нас  тесно связано с образовательными программами обучения и воспитания детей. В системе мониторинга у нас используются только те методики, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

Итоговые результаты (интегративные качества) отражаются в портрете выпускника, в котором отражаются качества и степень их сформированности.

Мониторинг достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения Программы

	Объект
	Содержание (по образовательной программе)
	Форма (метод/методика)
	Периодичность
	Сроки
	Ответственный
	Примечание

	Физически развитый, овладевший

основными куль турно- гигиеничес

кими навыками
	- основные физические качества (сила, ловкость, гибкость, выносливость..)


	методика определе -

ния физических качеств и навыков
	3 раза в год
	октябрь

февраль май
	
	

	
	-потребность в двигатель-

ной активности
	наблюдение
	2 раза в год
	октябрь

май
	
	

	
	 выполнение доступных возрасту гигиенических процедур
	
	
	
	
	

	
	 соблюдение элементар-

ных правил здорового образа жизни
	
	
	
	
	

	Любознательный, активный
	интересуется новым, неизвестным в окружаю -

щем мире (мире пред -

метов и вещей, мире отношений и своем внут –

реннем мире)
	
	
	
	
	

	
	 задает вопро

сы взросло-

му, любит эксперимен-
тировать
	
	
	
	
	

	
	 способен самостоятельь –

но действовать (в повсед –

невной жизни, в различных видах детской

деятельности)
	
	
	
	
	

	
	- в случаях затруднений обращается за помощью к взрослому
	
	
	
	
	

	
	- принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процесс

се
	
	
	
	
	

	Эмоционально

отзывчивый
	- откликается на эмоции близких людей и друзей
	
	
	
	
	

	
	- сопереживает персона –

жжем сказок, историй, рас

сказов
	
	
	
	
	

	
	- эмоционально реагирует на произведения изобрази

тельного искусства, музы-

кальные и художествен –

ные произведения, мир природы
	
	
	
	
	

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстника-ми
	- адекватно использует вербальные и невербаль-

ные средства общения
	
	
	
	
	

	
	- владеет диалогической речью и конструктивными

способами взаимодейст –

вия с детьми и взрослыми

(договаривается, обмени –

вается предметами, рас –

пределяет действия при сотрудничестве
	
	
	
	
	

	
	- способен изменять стиль общения со взрослыми или сверстниками, в зави-

симости от ситуации
	
	
	
	
	

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представле
ний, соблюдаю
щий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	- поведение ребенка преимущественно опреде-

ляется не сиюминутными

желаниями и потребностя

ми, а требованиями со сто

роны взрослых и первич-

ными ценностными пред-

ставлениями о том «что такое хорошо и что такое плохо»
	
	
	
	
	

	
	- способен планировать свои действия, направлен-

ные на достижение конкре

тной цели
	
	
	
	
	

	
	- соблюдает правила пове-

дения на улице (дорож –

ные правила), в общест

венных (транспорте, мага

зине, театре и др.)
	
	
	
	
	

	Способный ре –

шать интеллекту-

альные и личност

ные задачи (проб

леммы), адекват-

ные возрасту
	- может применять самос-

тоятельно усвоенные зна-

ния и способы деятельнос

ти для решения новых за-

дач (проблем), поставлен-

ных как взрослым, так и им самим 
	
	
	
	
	

	
	- в зависимости от ситуа -

ции может преобразовы –

вать способы решения задач (проблем)
	
	
	
	
	

	
	- ребенок способен предло

жить собственный замы -

сел и воплотить его в ри –

сунке, постройке, рассказе и др.
	
	
	
	
	

	Имеющий первич

ные представле-

ния о себе, о семье, обществе, государстве, ми –

ре и прирде
	- имеет представление о себе, собственной принад-

лежности и принадлежнос

ти других людей к опреде

ленному полу
	
	
	
	
	

	
	- имеет представление о составе семи, родствен-

ных отношениях и взаимо

связях, распределении се-

мейных обязанностей, се-

мейных традициях 
	
	
	
	
	

	
	- об обществе, его культур

ных ценностях
	
	
	
	
	

	
	- о государстве и принад-

лежности к нему, о мире
	
	
	
	
	

	Овладейший универсаль

ными предпосыл

ками учеб -

ной деятель
ности
	- умение работать по правилу

умение работать по образцу

умение слушать взрослого

умение выполнять инструкцию взрослого
	Стандартизированная методика «Учебная деятельность» (Л.И.Цеханская)
	
	
	
	

	
	
	наблюдение


	
	
	
	

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	- сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельнос-

ти
	
	
	
	
	


Для выделения содержания мониторинга необходимо соотнести те результаты, на достижение которых направлена  Программа воспитания и обучения в детском саду, с теми качествами, которые определены в федеральных государственных требованиях как планируемые результаты освоения Программы.

     Мониторинг достижения планируемых промежуточных результатов освоения Программы осуществляется два раза в год (октябрь, февраль). До принятия примерной основной образовательной программы, разработка которой обеспечивается уполномоченным федеральным государственным органом, мониторинг промежуточных результатов можно осуществлять с использованием диагностики тех результатов, которые заложены в реализуемой нашим ДОУ образовательной Программе воспитания и обучения в детском саду для каждой возрастной группы. Результаты мониторинга отражаются в таблицу

РАБОТА  С  РОДИТЕЛЯМИ  ВОСПИТАННИКОВ
ЦЕЛЬ: 

· Создание единого пространства развития и воспитания ребенка
ЗАДАЧИ:

· Изучить потребности родителей на образовательные услуги для определения перспектив развития учреждения, содержания работы и форм организации;

· Педагогическое просвещение родителей с целью повышения  правовой и педагогической культуры;

· Пропаганда здорового образа жизни в семье, охраны и укрепления здоровья.
· Вовлечение родителей в жизнь группы (совместная проектировочная деятельность)

	№

пп
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен-

ный

	1
	Мониторинг и создание банка данных по семьям воспитанников
	сентябрь
	Заведующая

	2
	Социологическое обследование по определению социального статуса и микроклимата семьи, выявление «семьи риска»

- анкеты для родителей;

- беседа с ребенком;

- изучение рисунка ребенка по теме «Моя семья»

- метод социометрии в рамках семьи
	2 раза в год
	Воспитатели

	3
	Выявление уровня родительских притязаний к дошкольному образованию детей
	
	

	4
	Проведение мониторинга по изучению потребностей семей (включая социум) в дополнительных услугах
	
	

	5
	Работа с нормативными документами:
- знакомство с уставными документами и локальными актами МДОУ;

- заключение договора с родителями воспитанников МДОУ и социумом
	сентябрь
	Заведующая

	6
	Проведение анкетирование и опросов:
- выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах;

- выявление степени вовлеченности семей в оздоровительный процесс;
- исследование родительской оценки детских способностей на адекватность
	октябрь
ноябрь
	методисты
воспитатели

воспитатели

	7
	Психолого-педагогическое сопровождение семьи, воспитывающей ребенка с отклонениями в развитии
	В течение учебного года
	специалисты

	8
	Ознакомление семьи с достижениями их ребенка в процессе коррекционно-развивающего обучения и воспитания (по итогам текущей диагностики)
	В течение учебного года
	педагогические работники

	9
	Пропаганда педагогических, правовых знаний и здорового образа жизни детей с использованием различных форм работы с семьей
	В течение учебного года
	педагогические работники

	10
	Регулярное помещение материала в родительские уголки о мерах безопасной жизнедеятельности ребенка в условиях семьи
	В течение учебного года
	педагогические работники

	11
	Проведение родительских собраний по теме:
- Ознакомление с задачами группы на новый учебный год

- обсуждение уровня развития детей по физическому, познавательному, социальному и эстетическому направлению ГОС;

- готовность ребенка к школе

- состояние воспитательно-оздоровительной работы с детьми в МДОУ
	ежеквартально
	воспитатели

	12
	Оказание помощи родителями для МДОУ:
- организация и помощь в проведении экскурсий, походов

- оказание спонсерства:

- участие в субботниках;

- участие в досуговых мероприятиях (детские праздники, конкурсы, выставки, театрализованные представления, спортивных состязаниях)
	в течение года
	воспитатели

	13
	День открытых дверей
	февраль
	воспитатели,
методисты

	14
	Консультирование по планам различных служб и специалистов по запросам родителей
	в течение года
	все педагоги

	15
	Для повышения степени вовлеченности родителей воспитанников в образовательный процесс включать в тематический контроль оценку форм взаимодействия с семьей всех специалистов МДОУ по данным проблемам.
	в течение года
	методисты

	16
	Конкурсы, выставки совместных работ детей и родителей
	в течение года
	воспитатели


